
 

Leitfaden für nachhaltige Entscheidungen 

Folgende Anregungen mögen Dir helfen, einen nachhaltigen Entscheidungsprozess zu 
designen: 

Step Mögliche Methoden und Leitfragen 

Relevante Perspektiven 
sammeln 

Zirkeltraining mit folgenden Überschriften: 

 SWOT-Analyse (Stärken – Schwächen – Risiken – 
Chancen) 

 Vergangenheit – Gegenwart – Zukunft 

Stolz und Bedauern 

Externe Trends 

Herausforderung 
definieren 

Welches Problem genau wollen wir lösen? Wo spüren wir die 
höchste Not? 

Was ist das Ziel hinter dem Ziel? WO liegt die größte 
Chance? 

Weg von? Hin zu? 

Ideen finden Brainstorming 

Methode 6-3-5 

Reizwort-Prinzip: Lexikon-Methode 

Bildtechnik: Synektik mit Brainwriting 

Analogietechnik: Bionik 

Bedingungsvariation: Kopfstand-Brainstorming 

Systematische Ideensuche: Morphologische Matrix 

Perspektivwechsel: Mr. X-Technik 

Mentale Provokation 

Auswählen, 
Fokussieren 

Zufall: Los, Münze 

1 Person (Hutträger) entscheidet 

Bepunktung (mit oder ohne Kumulieren) 

Konkretisieren, Hüte 
verteilen 

Schritt 1: Zirkeltraining 

Was müssen wir bewahren, vermeiden, verändern/ ergänzen, 
um das zu erreichen? 

Schritt 2: Auswahl der erfolgskritischsten Verhaltensweisen 

Schritt 3: Damit das passiert – Wer macht was mit wem bis 
wann? (Namen visualisieren!) 



 

Kommunikation planen Wer sollte idealerweise was wann erfahren? 

Welche Folgeentscheidungen ergeben sich aus der heutigen 
Entscheidung? Von wem sind diese zu treffen? 

Welche Emotionen werden wir voraussichtlich bei wem 
auslösen? Wie wollen wir diesen Emotionen intelligent 
begegnen? 

Qualitäts-Sicherung Termin für ein Review-Treffen im gleichen Kreis vereinbaren, 
zu welchem folgende Fragen beantwortet werden: 

 Was haben die geplanten Maßnahmen gebracht? 

 Was sollten wir deshalb bewahren, vermeiden oder 
verändern/ ergänzen? 

 Was lernen wir daraus für die nächste Entscheidung, 
die wir zu treffen haben? 

 Evtl: Wie überführen wir das neue Vorgehen in die 
Linie 

 Wann ist ein guter Zeitpunkt für das nächste Review? 

 

Falls Du neben diesen Anregungen professionelle Konzeptions-Beratung für Deinen 

konkret anstehenden Entscheidungsprozess benötigst, wende Dich gerne direkt an Sabine 

unter sabine@eqdynamics.de oder 089-461375-12. 

In jedem Fall: Viel Erfolg!!!  

mailto:sabine@eqdynamics.de

